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Al fine di garantire un prodotto/servizio improntato alla massima soddisfazione dei propri clienti, e piu in
generale, di tutte le parti interessate, lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L definisce i principi di riferimento
della propria Politica Aziendale, integrando i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI
ISO 45001 e UNI /PDR125:2022.

Lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. siimpegna a comprendere le necessita dei clienti del mercato e di
tutte le parti coinvolte, pianificando le proprie attivitd per soddisfarle appieno, nel rispetto delle leggi e dei
regolamenti applicabili.

e pianifica le proprie attivitd per soddisfarle appieno.

Allo stesso modo, opera nel rispetto delle richieste e dei requisiti del mercato di riferimento, adempiendo
a leggi e regolamenti, e considerando tutte le parti coinvolte nei propri processi critici

Lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. si assume la responsabilitd dell’efficacia del proprio SGI, rendendo
disponibili tutte le risorse necessarie e assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il
contesto e gli indirizzi strategici dell’organizzazione. L'azienda comunica l'importanza del SGl e coinvolge
attivamente tutte le parti interessate, coordinandole e sostenendole.

Lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. basa i propri principi per la gestione integrata su:

¢ Focadlizzazione del cliente e delle parti interessate: Comprendere e soddisfare le esigenze dei clienti e
degli stakeholder, garantendo un servizio di alta professionalitd, flessibilitd e fidelizzazione.

e Leadership e partecipazione attiva delle persone: La direzione si assume la responsabilita del SGI ,
promuovendo lo sviluppo professionale interno e coinvolgendo attivamente tutto il personale e i
collaboratori esterni.

e Approccio per processi e gestione dei rischi: L'organizzazione identifica le diverse attivitd come
processi da pianificare, controllare e migliorare. Adotta un approccio

risk-based thinking (RBT) per valutare e trattare i rischi associati ai processi e per cogliere le opportunitd
identificate.

Miglioramento continuo: lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. si pone come obieftivo permanente |l
miglioramento delle prestazioni del proprio SGI. Questo avviene attraverso la valutazione preliminare dei
rischi e delle opportunitd, verifiche interne ed esterne, e il riesame della Direzione. La soddisfazione dei
Clienti si raggiunge con una costante volontd di miglioramento e preparazione professionale.

Oltre agliimpegni gid assunti, lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. siimpegna a:
e Tutela Ambientale (ISO 14001):

v' Protezione delllambiente: L'azienda si impegna a prevenire linquinamento, a proteggere gli
ecosistemi e la biodiversitd, e a contribuire alla gestione sostenibile delle risorse.

v Conformita legislativa ambientale: Rispettare e mantenere aggiornata la conformita a tutte le
normative, leggi e regolamenti ambientali applicabili.

v' Miglioramento delle prestazioni ambientali: Ridurre limpatto ambientale delle proprie attivitd,
anche attraverso I'adozione di soluzioni progettuali a basso impatto e |'ottimizzazione dell'uso di risorse
come acqua ed energia.

e Salute e Sicurezza sul Lavoro (ISO 45001):

v' Prevenzione di infortuni e malattie professionali: Fornire un ambiente di lavoro sano e sicuro,
identificando e riducendo irischi per la salute e la sicurezza.
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v Conformita legislativa sulla sicurezza: Rispettare e mantenere aggiornata la conformita a tutte le
normative e regolamenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

v'  Eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi: Impegnarsi attivamente nell'eliminazione dei
pericoli e nella riduzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro.

e Parita di Genere (UNI/PDR 125:2022):

v Promozione della parita di genere: L'azienda siimpegna a garantire pari opportunitd, frattamento
e inclusione in ogni ambito lavorativo, valorizzando le diversitd e contrastando ogni forma di
discriminazione.

v Gestione dei processi HR inclusivi: Implementare politiche e procedure che assicurino equitd nelle
fasi di selezione, assunzione, formazione, sviluppo di carriera e compensazione.

v Conciliazione vita-lavoro: Favorire un ambiente di lavoro che supporti I'equilibrio tra vita
professionale e personale, anche attraverso misure di flessibilitd e sostegno alla genitorialitd.

v" Monitoraggio e miglioramento: Definire e monitorare indicatori (KPI) specifici per misurare i progressi
nelle politiche di paritd di genere, nellambito del sistema di gestione integrato.

L'impegno primario dello STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. &€ che il cliente e tutte le parti interessate
riconoscano questo impegno, che deve essere perseguito nel fermo rispetto delle normative vigenti in
tutte le nostre attivitd. Lo strumento scelto per la persecuzione della propria Politica & un Sistema di
Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza e Parita di genere conforme alle norme UNI EN ISO
9001:2015, UNIEN ISO 14001:2015 e UNI'ISO 45001:2018 e UNI/PDR 125:2022.

Lo STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L. sviluppa e mantiene sotto controllo, attraverso il Sistema di Gestione
Integrato, I'attivitd di: “Progettazione di opere diingegneria civile e coordinamento della sicurezza in fase
di progettazione. Verifiche sulla progettazione delle opere ai fini della validazione, ai sensi della normativa
vigente”.

Con riferimento all' attivita di verifica della progettazione o STUDIO TECNICO TALARICO S.R.L., € certificata
in conformitd alla norma EN ISO 9001:2015 con particolare riferimento ai contenuti ed alle modalita delle
attivitd di verifica della progettazione, riportati nell’Allegato 1.7 del D.Lgs 36/2023, cosi come previsto
nell’art. 42 del D.Lgs 36/2023 e confermato a seguito della pubblicazione del D.Lgs 209/2024; e dichiara di
impegnarsi a svolgere tale attivitd con imparzialita, indipendenza e garantendo I'eliminazione dei conflitti
diinteresse.
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